
Выписка из протокола № 1
педагогического совета Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10» 
от 30 августа 2021 года

Повестка.

1. Рассмотрение и принятие Рабочей программы воспитания на уровне ДО, НОО, ООО, 
С О О .

Слушали:

Алексееву Л.А. -  зам. директора по воспитательной работе.

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 
числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического здоровья и физическое 
воспитание, достижение результатов освоения обучающимися образовательной 
программы начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
Рабочая программа воспитания имеет модульную структуру и включает в себя:

описание особенностей воспитательного процесса;

цель и задачи воспитания обучающихся;

виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических работников, 
обучающихся и социальных партнеров МАОУ «СОШ № 10»;

основные направления самоанализа воспитательной работы.

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 
деятельности.

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 
традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 
группы, правила и нормы поведения в российском обществе.

Белеву Е.В. -  зам. директора по дошкольному образованию.

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности воспитанников, в том 
числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического здоровья и физическое 
воспитание, достижение результатов освоения воспитанниками основной образовательной 
программы дошкольного образования.

Программа воспитания является компонентом основной образовательной программы 
дошкольного образования (далее -  ДО). В связи с этим структура Программы воспитания 
включает три раздела -  целевой, содержательный и организационный, в каждом из них 
предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками 
образовательных отношений.

Общая цель воспитания в МАОУ «СОШ №10» структурного подразделения детский сад г. 
Кунгура - личностное развитие дошкольников и создание условий для их позитивной 
социализации на основе базовых ценностей российского общества через:

• формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;
• овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения;



приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 
базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в 
обществе.

Решили

1. Принять Рабочую программу воспитания на уровне ДО, НОО, ООО, СОО.

Директор

Верно

Секретарь МАОУ «СОШ № 10»

Е.В. Акзегитова

Кобелева У.В.


