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3.2. Система условий реализации основной образовательной программы

3.2.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного общего образования. 
Кадровое обеспечение.
Образовательное учреждение  укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой образовательного учреждения, способными к инновационной профессиональной деятельности.

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательного учреждения служат квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»).
 Образовательное учреждение  укомплектовано медицинскими работниками, работниками пищеблока, вспомогательным персоналом.

Описание кадровых условий образовательного учреждения представлено в таблице 1. 

Таблица 1. Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования В МАОУ СОШ №10

	Категория работника
	Должностные функции
	Требования к уровню квалификации
	Фактический уровень

	Руководитель образовательного учреждения.


	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее профессиональное образование, педагогический стаж – 21 год;  стаж административной  работы 2  года,  соответствует занимаемой должности

	Заместитель 

руководителя 

(4 человека)
	Координирует

работу преподавателей, разработку учебно-методической и иной документации. 

Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса.
	Высшее

профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее, стаж административной работы от 1 до 36 лет (заместители  директора по УР (2 человека), МР, ВР

	Учитель 

(29 человек)


	Осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее –25 человек (86%),

 средне-специальное – 3 человека (10%) 
средне – 1 человек (4%) 

	Педагог-организатор (1 человек) 
	Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании. Проводит воспитательные и иные мероприятия. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других объединений, разнообразную деятельность обучающихся и взрослых.
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.


	среднее профессиональное образование – 100%

	Социальный педагог (1 человек)
	Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы
	Высшее -  100%

	Педагог-психолог 

(1 человек)
	Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся.


	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее – 100%

	Библиотекарь 

(1 человек)
	Обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся.
	Высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».

	Высшее – 100%

	Бухгалтер (2 человека)
	Выполняет работу по ведению бухгалтерского учёта имущества, обязательств и хозяйственных операций
	Бухгалтер: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет. Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учёту и контролю не менее 3 лет.
	Высшее – 100%, стаж работы 13 лет.

	Инженер по ИКТ(1 человек)
	Выполняет работу по обеспечению эффективной эксплуатации средств вычислительной техники, приема и передачи информации; 

организует бесперебойную работу всех звеньев информационной системы школы; обеспечивает безопасность при работе в сети Интернет.

	среднее профессиональное образование и стаж работы в должности не менее 3 лет.
	среднее профессиональное образование – 100%, стаж – 3 года


         Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательного учреждения является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

В основной образовательной программе школы  представлены планы-графики, включающие различные формы непрерывного повышения квалификации всех педагогических работников(табл. 2.), а также графики аттестации кадров  на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию.  
  Таблица 2. План-график повышения квалификации работников образовательной организации в условиях введения ФГОС ООО

Цель:  повышение квалификации педагогических работников(не менее 108 часов) для обеспечения качества образовательной деятельности     в  условиях реализации ФГОС.

1 этап: 

Задача: обеспечить повышение квалификации педагогов, планирующих работать в 5-х классах в 2015-2016 учебном году

	№ п/п
	Ф.И.О. 
	должность
	Год повышения квалификации

	1. 
	Акзегитова Е.В.
	директор
	2014

	2. 
	Болотова З.М.
	зам. директора
	2014

	3. 
	Вотинова Т.С.
	зам. директора
	2014

	4. 
	Лущик О.А.
	зам. директора
	2014

	5. 
	Федотова Л.В.
	зам. директора
	2014

	6. 
	Алексеева Л.А.
	учитель русского языка и литературы
	2014

	7. 
	Алексеев В.Н.
	учитель английского языка
	2014

	8. 
	Арапова С.В.
	учитель биологии
	2014

	9. 
	Болотов М.В.
	учитель английского языка
	2014

	10. 
	Бажанов Ю.О.
	учитель технологии
	2015

	11. 
	Брылунова М.А.
	учитель технологии
	2014

	12. 
	Воронкова Н.И.
	учитель математики
	2014

	13. 
	Зенкин Э.А.
	учитель физической культуры
	2015

	14. 
	Килунина Н.А.
	учитель музыки
	2015

	15. 
	Емельянова С.Л.
	учитель  истории и обществознания 
	2014

	16. 
	Максимова Н.И.
	учитель русского языка и литературы
	2014

	17. 
	Мозгалёва Е.С.
	учитель математики
	2014

	18. 
	Поздеева Н.В.
	учитель математики
	2014

	19. 
	Половинко М.С.
	учитель истории и обществознания
	2014

	20. 
	Попова Т.В.
	учитель русского языка и литературы
	2014

	21. 
	Старикова А.В.
	учитель истории и обществознания
	2014

	22. 
	Суслопарова Е.Н.
	учитель географии
	2014

	23. 
	Трапезникова О.В.
	учитель русского языка и литературы
	2014

	24. 
	Худякова И.А.
	учитель информатики
	2014

	25. 
	Швецова Н.И.
	учитель английского языка
	2014

	26. 
	Овчинникова С.Г.
	педагог-психолог
	2015

	27. 
	Голоушкина С.Ю.
	социальный  педагог
	2015


2этап: 

Задача: обеспечить повышение квалификации педагогов,  планирующих работать в 5-х классах в 2016-2017 учебном году

	№ п/п
	Ф.И.О. 
	должность
	Год повышения квалификации

	1. 
	Арасланова О.С.
	учитель английского языка
	2016

	2. 
	Бовыкин М.Ю.
	учитель английского языка
	2015

	3. 
	Болотова Л.М.
	учитель английского языка
	2015

	4. 
	Бычков С.А.
	учитель физической культуры
	2016

	5. 
	Дробышева С.С.
	учитель русского языка и литературы
	2015

	6. 
	Краснопёрова Н.Т.
	учитель биологии
	2016

	7. 
	Лунжакова Т.Н.
	учитель английского языка
	2016

	8. 
	Малкова Т.Б.
	учитель русского языка и литературы
	2015

	9. 
	Овчинникова В.В.
	учитель физической культуры
	2015

	10. 
	Отинова Е.А.
	учитель математики
	2016

	11. 
	Трофимова С.Л.
	учитель математики
	2015


3 этап: 

Задача: обеспечить повышение квалификации педагогов,  планирующих работать в 5-х классах в 2017-2018 учебном году

	№ п/п
	Ф.И.О. 
	должность
	Год повышения квалификации

	1. 
	Вотинова Т.С.
	учитель химии
	2017

	2. 
	Воронкова Н.И.
	учитель математики
	2016

	3. 
	Мосеева О.Г.
	учитель математики
	2016

	4. 
	Пащенко Т.В.
	учитель информатики
	2017

	5. 
	Акзегитов А.А.
	педагог-организатор ОБЖ
	2017

	6. 
	Некрасова О.В.
	учитель английского языка
	2017

	7. 
	Куталия А.Ю.
	учитель английского языка
	2016

	8. 
	Бажанова Т.А.
	Учитель русского языка
	2016

	9. 
	Алексеев В.Н.
	учитель английского языка
	2016


100% педагогов имеют свидетельства о повышении квалификации для работы в  условиях  введения  ФГОС  ООО.
Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС:
• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;

• принятие идеологии ФГОС общего образования;

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

       • овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС. 

В организации создана системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС (таблица 3).

Таблица 3. План  методической работы по введению ФГОС ООО

	Мероприятие
	Сроки испол-нения
	Ответственные
	Подведение итогов,  обсуждение результатов


	Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС.


	 2014- 2015
	Зам. директора, руководители методических объединений
	Справка по  анализу опросников и устной рефлексии семинаров

	Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС
	2015-2016
	Зам. директора, 

педагог-психолог
	Аналитические справки, рекомендации  по итогам тренингов

	Заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС
	 2015-2020
	руководители ШМО
	Протоколы решения заседаний методических объединений

	Конференции участников образовательного процесса и социальных партнёров ОУ по итогам разработки основной образовательной программы, её отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС
	 2015-2020
	Зам. директора, руководители ШМО
	Резолюция по итогам конференции.

Печатные и электронные материалы и публикации по итогам конференций

	Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы образовательного учреждения
	 2015-2020
	руководители   ШМО
	· Образовательные программы по предметам;

· Банк  диагностических материалов для оценки сформированности УУД;

· Методические рекомендации для применения КИМов, измерителей  с целью оценивания уровня сформированности УУД

	Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС и Новой системы оплаты труда
	 2015 -2017
	Директор, заместители директора
	Обсуждение на заседании Педагогического совета;

 Решение Педагогического совета

	Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажёрских площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС
	 2015- 2020
	Зам. директора, руководители структурных подразделений
	Презентации, технологические карты, конспекты, публикации мастер-классов, уроков, занятий, круглых столов и т.д.


3.2.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования
Требованиями Стандарта к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования являются (п. 25 Стандарта):
• обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к начальной ступени общего образования с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый;
• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса;

• обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.

Модель психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса на основной ступени общего образования (рис. 1.)
Рис. 1. Уровни психолого-педагогического сопровождения
	Индивидуальное
	Групповое
	На уровне класса
	На уровне школы


Основные формы сопровождения


Рис. 2. Основные направления психолого-педагогического сопровождения


[image: image1]
3.2.3. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета.

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной программы основного общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта.

Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне образовательного учреждения заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году.

Региональный расчётный подушевой норматив — это минимально допустимый объём финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной программы в учреждении, в соответствии с ФГОС в расчёте на одного обучающегося в год. В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального подушевого норматива учитываются затраты рабочего времени педагогических работников образовательного учреждения  на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная методическая и т. п.), входящие в трудовые обязанности конкретных педагогических работников.
Региональный расчётный подушевой норматив покрывает следующие расходы на год:
• оплату труда работников образовательных учреждений с учётом районных коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;

• расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);

• иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленческого персонала образовательных учреждений, командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.

Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется на трёх следующих уровнях:

• межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ — муниципальный бюджет);

• внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет — образовательное учреждение);

• образовательного учреждения.

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами и отражается в смете образовательного учреждения.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в Положении о стимулирующих выплатах и в коллективном договоре. В Положении о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования. В них включена: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической и экспериментальной работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.

Образовательное учреждение самостоятельно определило:
• соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;

• соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала;

•  соотношение общей и специальной частей внутрибазовой части фонда оплаты труда;

• порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами.

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда предусмотрено участие органа самоуправления (Наблюдательного совета школы).

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально-технических условий реализации основной образовательной программы основного общего образования образовательное учреждение:

1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой позиции;

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП;

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП;

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения Стандарта основной ступени и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС;

5) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности обучающихся, включённой в основную образовательную программу образовательного учреждения;
6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между образовательным учреждением)  и учреждениями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнёрами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных актах. 

При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться:

— на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности;

— за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся в школе широкого спектра программ внеурочной деятельности.

3.2.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы

Материально-техническая база образовательного учреждения приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы образовательного учреждения, необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.

Для этого в образовательном учреждении разработан  и закреплён локальным актом Паспорт учебного кабинета с  перечнем оснащения, оборудования  и планом развития. Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательного процесса являются требования Стандарта, требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2009 г. № 277, а также соответствующие методические рекомендации, в том числе:

— письмо Департамента государственной политики в сфере образования Минобрнауки России от 1 апреля 2005 г. № 03-417 «О перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»);

— перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов.

В соответствии с требованиями ФГОС в образовательном учреждении оборудованы:

• учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников;

• актовый зал;

• спортивный зал, спортивные площадки, оснащённые игровым, спортивным оборудованием и инвентарём;

• помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;

• помещения для медицинского персонала;

• административные и иные помещения, оснащённые необходимым оборудованием, в том числе для организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;

•  санузлы, места личной гигиены.


Все учебные помещения обеспечены комплектами оборудования для реализации всех предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарём. Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы в образовательном учреждении осуществлена по следующей форме.

Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы

	№ п/п
	Требования ФГОС, нормативных и локальных актов
	Необходимо/ имеются в наличии

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников
	19/15

	2
	Лекционные аудитории
	1/1

	3
	Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством
	5/3

	4
	Необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и мастерские
	7/2


Необходимое оборудование и оснащение 

в образовательном учреждении

	Компоненты оснащения
	Необходимое оборудование и оснащение
	Необходимо/
имеется в наличии

	1. Компоненты оснащения учебного (предметного) кабинета основной школы
	1.1. Нормативные документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты: должностные инструкции учителя-предметника, паспорт учебного кабинета, Положение о рабочей программе, Положение о промежуточной аттестации обучающихся,  Положение о  проектной деятельности обучающихся, рабочие программы по предметам.
	Имеются

	
	1.2. Учебно-методические материалы:

1.2.1. УМК по всем предметам инварианта

1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы по всем предметам инварианта и компонента, формируемого образовательным учреждением
	Имеются, систематизированы, проведена каталогизация учебно-методических материалов.

	
	1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебных предметов гуманитарного цикла

1.2.4. ТСО, компьютерные, информационно-коммуникационные средства во всех учебных кабинетах (паспорта кабинетов прилагаются)
	Имеются по всем предметам гуманитарного цикла.

19/15

	
	1.2.5. Учебно-практическое оборудование: химия, биология. физика, технология.
	Обеспечено  не в полном объёме.

	
	1.2.6. Оборудование (мебель) во всех учебных кабинетах
	Обеспечено в полном объёме.

	2. Компоненты оснащения методического кабинета основной школы
	2.1. Нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней, локальные акты: 

-  приказ Минобразования России от 5 марта 2004 г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;
–
приказ Минобразования России от 31 января 2012 г. №69 «О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утверждённый приказом министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 г. №1089»;
–
приказ Минобразования России от 9 марта 2004 г. №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

- письмо Департамента государственной политики в образовании Минобрнауки России  от 25.11.2009  № 03-2375 «О преподавании учебных предметов по истории и культуре религий в школе»;
- письмо Департамента государственной политики в образовании Министерства образования и науки РФ от 7 июля 2005 г. № 03-1263  «О примерных программах по учебным предметам федерального базисного учебного плана».
Для  введении ФГОС ООО используем: 

9. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря  2010 г.  № 1897). 

10. Примерные основные образовательные программы начального и основного общего образования. 

 – рабочие программы по учебным предметам учебного плана на 2017/2018  учебный год.
	Имеются 

	
	2.2. Документация школы  по всем направлениям работы,  включая план мониторинга по достижению планируемых результатов.
	Имеются 

	
	2.3. Комплекты диагностических материалов: контрольные работы, тесты по предметам, педагогические и психологические тесты, опросники для учащихся и педагогов по достижению планируемых результатов.
	Имеются 

	
	2.4. Базы данных: учащихся, педагогических работников
	Имеются 

	3. Компоненты оснащения мастерских по технологии
	3.1. Кабинет № 20 (столярная  мастерская)

3.2. Таблицы, дидактический материал, швейные машины, столярные  станки и инструмент, раздаточный материал

3.3.Копиры, проектор.
	Имеются

	4. Компонеты оснащения помещений для занятий физической культуры
	4.1  Спортзал, спортивная площадка;

4.2. Мячи (баскетбольные, волейбольные, теннисные), маты, обручи, гимнастическое оборудование, тренажёры
	Имеются

Имеются

	5. Компоненты оснащения помещений для занятий общекультурного направления
	5.1. Фортепиано, магнитофон, телевизор, копиры,

компьютеры с выходом в интернет, проекторы

5.2.Таблицы, дидактический материал, мультимедийные презентации 
	Имеются

Имеются

	6.Компоненты оснащения помещения для психологического сопровождения обучающихся
	6.1. Социально-психологическая служба

6.2.Таблицы, дидактический материал, мультимедийные презентации 

6.3 Копиры,

компьютеры с выходом в интернет, проекторы


	Имеется

Имеются

Не в полном объеме

	7.Компоненты оснащения помещений для питания
	7.1. Договор с ИП Щеглова З.А.

7.2. Оборудование и мебель 
	Имеется

Имеется действующее оборудование в полном  объёме и мебель на 148 посадочных мест.

	8. Компоненты оснащения помещений медицинского обслуживания
	8.1. Лицензия на право ведения медицинской деятельности.

8.2. Перечень необходимых медицинских средств, оборудования 
	Имеется

Имеется

	9. Компоненты оснащения помещений для проектной и исследовательской деятельности 
	9.1. Таблицы, дидактический материал, мультимедийные презентации по предметам

9.2. Копиры, компьютеры с выходом в интернет, проекторы


	Имеются

Не в полном объеме


3.2.5. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования

В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия реализации основной образовательной программы общего образования обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.
Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.
Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования 

	№ п/п
	Необходимые средства
	Необходимое количество средств/ имеющееся в наличии
	Сроки создания условий в соответствии с требованиями ФГОС

	I
	Технические средства:

	
	Технические средства

· мультимедийный проектор и экран
	34;34/32,32
	2018

	
	· принтер монохромный; 
	20/34
	2020

	
	· принтер цветной; 
	1/3
	2019

	
	· фотопринтер; 
	1/0
	2019

	
	· видеокамера; 
	0/1
	2019

	
	· графический планшет; 
	1/0
	2019

	
	· сканер; 
	15;30/3;4
	

	
	· музыкальная клавиатура; синтезатор 
	1/1
	

	
	· оборудование компьютерной сети; 
	1/0
	2019

	
	· конструктор, позволяющий создавать компьютерно-управляемые движущиеся модели с обратной связью; 
	1/0
	2020

	
	· цифровые датчики с интерфейсом;
	0/0
	

	
	·  устройство глобального позиционирования; 
	0/0
	

	
	· цифровой микроскоп; 
	1/0
	2020

	
	· доска со средствами, обеспечивающими обратную связь (интерактивная доска)

	4/7
	2020

	
	· микрофон
	2/3
	2018

	II
	Программные инструменты:

	
	· операционные системы и служебные инструменты; 
	Имеется: WinXP - 3

Win 7 – 70


	

	
	· клавиатурный тренажёр для русского и иностранного языков
	13/0
	2019

	
	· текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами
	MS office 2007 – 70

MS office 2010 -10
	

	
	· графический редактор для обработки растровых изображений; 
	13/0
	2020

	
	· музыкальный редактор; 
	1/0
	2020

	
	· редактор подготовки презентаций; 
	PowerPoint - 70
	

	
	· редактор видео; 
	1/0
	2020

	
	· редактор звука; 
	1/0
	2020

	
	· виртуальные лаборатории по учебным предметам; среды для дистанционного он-лайн и оф-лайн сетевого взаимодействия; 
	14/0
	2020

	
	· среда для интернет-публикаций; 
	http://www.zavuch.info/
http://Pedsovet.ru
http://school10-kungur.ru http://metodisty.ru/
http://www.moi-universitet.ru/
	

	III
	Обеспечение технической, методической и организационной поддержки:

	
	· разработка планов, дорожных карт; 
	
	2015 -2018

	
	· заключение договоров;
	
	ежегодно

	
	· подготовка распорядительных документов учредителя; 
	
	ежегодно

	
	· подготовка локальных актов образовательного учреждения; 
	
	ежегодно

	
	· подготовка программ формирования ИКТ-компетентности работников ОУ 
	
	2017 год

	IV
	Отображение образовательного процесса в информационной среде:

	
	· размещаются домашние задания (текстовая формулировка, видеофильм для анализа,  географическая карта); 
	http://web2edu.ru
	

	
	· результаты выполнения аттестационных работ обучающихся; 
	http://web2edu.ru
	

	
	· творческие работы учителей и обучающихся; осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов управления; 
	http://school10-kungur.ru
	

	
	· осуществляется методическая поддержка учителей (интернет-школа, интернет-ИПК, мультимедиаколлекция).
	http://school10-kungur.ru
	

	V
	Компоненты на бумажных носителях:

	
	· учебники (органайзеры); 
	0
	

	
	· рабочие тетради (тетради-тренажёры).
	0
	

	VI
	Компоненты на CD и DVD:

	
	· электронные приложения к учебникам; 
	892
	

	
	· электронные наглядные пособия; 
	54
	


3.2.6. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях 

в соответствии с приоритетами МАОУ «СОШ №10» г. Кунгура
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы образовательной организации является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.
	Условия
	Требования
	Что необходимо изменять

	Кадровые
	Преподавателей, имеющих первую и высшую категорию должно быть не менее 70%;

Внешних совместителей должно быть не более 10 %.

Учителя обязаны не реже чем раз в 3 лет повышать свою квалификацию  по предмету
	Рост числа педагогов с первой и высшей категорией до 75%

Повысить эффективность работы школьных  методических  объединений.

Повысить компетенции  педагогов в области ИКТ, через прохождение курсовой подготовки, обучающих практических семинаров.

 Мотивация творческого и профессионального роста педагогов, стимулировать  их участие в инновационной деятельности.

Наличие у всех педагогов педагогического образования

	Психолого-педагогические
	Требования выполняются в неполном объёме
	Создать единую психолого-педагогическую службу школы, обеспечивающую эффективное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательного процесса.

	Финансовые
	Исходя из нормативов.
	Ежемесячное стимулирование педагогических работников за высокие результаты  работы

	Материально-технические
	-  материально-техническая база, соответствующая действующим санитарно-техническим нормам;

- обеспечение качества организации и проведения всех видов и форм  организации учебного процесса, предусмотренных учебным планом.
	Безусловное выполнение всех санитарно-технических норм.

Оснащение кабинетов физики, химии, биологии, географии  основной  школы учебно-лабораторным оборудованием, соответствующим требованиям стандарта

Оборудование отдельных помещений для занятий внеурочной деятельностью.

	Учебно-методическое и информационное обеспечения
	Предоставление каждому участнику образовательного процесса возможности выхода в Интернет, пользования персональным компьютером, электронными образовательными ресурсами.

Наличие в библиотечном фонде учебной и методической литературы и других изданий, необходимых для освоения в полном объеме образовательного минимума образовательной программы Обеспеченность всех модулей учебного плана учебно-методической документацией.
	Пополнение школьной библиотеки, медиатеки, медиатек учителей ЭОР и ЦОР, приобретение учебников с электронным приложением.

Приобретение методической и учебной литературы соответствующей ФГОС.

Расширение школьной библиотеки до информационно-учебного центра.

Обеспечение библиотеки компьютерами с выходом в Интернет

 


 Созданные в образовательной организации, реализующей основную образовательную программу основного общего образования, условия:

· соответствуют требованиям ФГОС;

· обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы образовательной организации и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ;

· учитывают особенности образовательной организации, ее организационную структуру, запросы участников образовательной деятельности в основном общем образовании;

· предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия.

Система условий реализации основной образовательной программы образовательной организации базируется на результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:

· анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации основной образовательной программы основного общего образования;

· установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с учетом потребностей всех участников образовательной деятельности;

· выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС;

· разработку с привлечением всех участников образовательной деятельности и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;

· разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;

· разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

В  МАОУ СОШ 10 г. Кунгура  созданы необходимые условия для реализации ООП ООО, но есть ещё нерешённые проблемы. Необходимы дальнейшие изменения.
3.2.7.  Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
	№ п/п
	Целевой ориентир  в системе условий
	Механизмы достижения  целевых ориентиров в системе  условий

	1
	Наличие локальных нормативных правовых актов и их использование всеми субъектами образовательного процесса
	· Внесение изменений в локальные нормативные правовые акты в соответствии с изменением действующего законодательства;

· Качественное правовое обеспечение всех направлений деятельности основной  школы в соответствии с ООП ООО МАОУ «СОШ №10».

	2
	Наличие учебного плана, учитывающего разные формы учебной деятельности 
	· Эффективная система управленческой деятельности в  МАОУ «СОШ №10»;

· Реализация планов работы методических объединений, социально-психологической службы  МАОУ «СОШ №10»

	3
	Наличие педагогов, способных реализовать ООП (по квалификации, по опыту) победители профессиональных конкурсов, участие в проектах, грантах и т.п.)
	· повышение квалификации педагогических работников образовательной организации;

· аттестация педагогических работников  МАОУ «СОШ №10»;

· мониторинг инновационной готовности и профессиональной компетентности педагогических работников  МАОУ «СОШ №10»;

· эффективное методическое сопровождение деятельности педагогических работников  МАОУ «СОШ №10».

	4
	Обоснованное и эффективное использование информационной среды (сайта, цифровых образовательных ресурсов, владение ИКТ-технологиями педагогами) в образовательном процессе  МАОУ «СОШ №10»
	· приобретение цифровых образовательных ресурсов для  МАОУ «СОШ №10»;

· повышение профессиональной компетентности педагогических работников по программам информатизации  МАОУ «СОШ №10»;

· качественная организация работы официального сайта  МАОУ «СОШ №10»



	5
	Наличие баланса между внешней и внутренней оценкой (самооценкой) деятельности всех субъектов образовательного процесса при реализации ООП  МАОУ «СОШ №10»; участие общественности (в том числе родительской) в управлении образовательным процессом
	· эффективная реализация норм Положения о проведении аттестации учащихся  МАОУ «СОШ №10»;

· соответствие лицензионным требованиям и аккредитационным нормам образовательной деятельности;

· эффективная деятельность органов государственно-общественного управления в соответствии с нормативными документами  МАОУ «СОШ №10».

	6
	Обоснование использования списка учебников для реализации задач ООП  МАОУ «СОШ №10»; наличие и оптимальность других учебных и дидактических материалов, включая цифровые образовательные ресурсы, частота их использования учащимися на индивидуальном уровне
	· приобретение учебников, учебных пособий, цифровых образовательных ресурсов для  МАОУ «СОШ №10»;

· аттестация учебных кабинетов через проведение Смотра учебных кабинетов  МАОУ «СОШ №10»;

· эффективное методическое сопровождение деятельности педагогических работников  МАОУ «СОШ №10»



	7
	Соответствие условий физического воспитания гигиеническим требованиям; обеспеченность горячим питанием, наличие лицензированного медицинского кабинета, состояние здоровья учащихся
	· эффективная работа подразделения «Столовая»;

· эффективная работа медицинского кабинета школы


3.2.8.  Сетевой  график  (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий реализации основной образовательной программы основного общего образования

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Предполагаемый результат

	
	
	
	
	документальный 
	содержательный

	1. Организационно-управленческая деятельность

	11
	Корректировка нормативной базы  школы, регламентирующей работу образовательной организации в условиях реализации ФГОС  ООО
	2014-2018гг.
	директор, заместители директора
	Нормативная база МАОУ «СОШ №10»
	Локальные акты, регламентирующие деятельность школы в условиях реализации ФГОС ООО

	12
	Заседание педагогического совета школы  «Итоги работы школы в 2017-2018 году  и задачи на 2018-2019 уч. год. Итоги введения ФГОС в 5-7 классах»
	август 2018
	директор
	Протокол заседания педагогического совета
	Обеспечение координации деятельности  организационных  структур  школы по введению ФГОС ООО

	13
	Разработка плана   методической работы с учетом реализации ФГОС в 5-8 классах
	август  2018
	заместитель директора по МР
	План методической работы
	Обеспечение координации деятельности  организационных  структур  школы по введению ФГОС ООО

	14
	Анализ УМК  для 5-9 классов на соответствие ФГОС ООО.

Корректировка УМК.
	ежегодно
	зав. библиотекой
	Документальный учет УМК по предметам
	Решение по принятию УМК на втором уровне образования

	15 
	Обеспечение преемственности между классами по введению ФГОС: единые требования к оформлению рабочих программ  по предмету, программ по ведению внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС ООО.
	ежегодно, 2018 год
	заместители директора
	Положение о рабочей программе по предмету.

Положение о рабочей программе по внеурочной деятельности.

Положение о технологической карте урока
	Координация работы учителей-предметников, работающих в 5-9 классах

	16
	Обновление  технического обеспечения внедрения ФГОС ООО
	ежегодно (2015-2019)
	заместитель директора по АХЧ
	Реестр оборудования, необходимого для обучения в 5-9 классах
	Обеспечение учителей –предметников необходимым оборудованием

	2. Кадрово-методическая деятельность

	21
	Повышение профессионального уровня учителей через прохождение курсов повышения квалификации
	ежегодно
	заместитель директора по МР
	План курсовой подготовки
	Повышение профессиональной компетенции педагогов школы по вопросам внедрения ФГОС

	22
	Заседание предметных методических объединений «Анализ содержания рабочих программ по предметам и их соответствие  Положению о рабочей программе в условиях введения ФГОС ООО»
	ежегодно
	руководители ШМО
	Протоколы заседаний ШМО
	Соответствие программ по предметам Положению. 

Повышение профессиональной компетенции педагогов школы по вопросам внедрения ФГОС ООО.

	23.
	Методические семинары  «Проектирование уроков с учетом требований ФГОС ООО». 

«Анализ листа оценки урока с учетом требований ФГОС ООО»
	2017-2019гг.
	заместитель директора по МР
	План работы школы

Отзывы об уроках
	Повышение профессиональной компетенции педагогов школы по вопросам внедрения ФГОС ООО.

	24.
	Консультации «Организация обучения в 8- 9-х классах  с учетом внедрения ФГОС ООО, подготовки к ОГЭ»
	ежегодно
	заместители директора
	Планы консультаций
	Систематизация методического сопровождения внедрения ФГОС ООО

	25. 
	Круглый стол «Из опыта работы по внедрению ФГОС ООО на втором уровне образования»
	ежегодно
	заместители директора
	Программа круглого стола
	Повышение профессиональной компетенции педагогов школы по вопросам внедрения ФГОС ООО.

	3. Информационно-аналитическая деятельность

	31
	Взаимодействие с федеральными, городскими органами управления образованием
	в течение года
	директор
	Приказ директора
	Оперативное использование информации, корректировка деятельности организации в условиях реализации ФГОС ООО

	32
	Размещение на сайте  школы информации о внедрении ФГОС ООО
	в течение 
	заместитель директора
	Информация на сайте школы
	Оперативное информирование участников образовательного процесса и контролирующих органов

	33
	Информирование родителей (законных представителей) обучающихся о результатах внедрения ФГОС через сайт школы, информационные стенды, родительские собрания
	в течение года
	заместители директора
	Сайт школы
	Обеспечение информационного   сотрудничества с родителями (законными представителями) обучающихся

	4. Контрольно-диагностическая, коррекционно-регулятивная деятельность 

	41
	Анализ результатов освоения учебных программ.

Определение готовности обучающихся к обучению в 5 классе по ФГОС ООО
	в течение года
	заместители директора по УР
	Результаты внутришкольного контроля
	Определение возможности адаптации учащихся 4-х классов к обучению в 5 классе по программе ФГОС ООО

	42
	Диагностические контрольные работы по определению уровня  сформированности метапредметных УУД
	в течение года
	заместители директора по УР
	Результаты мониторинга и ВШК
	Анализ сформированности метапредметных умений обучающихся.

Корректировка рабочих программ учителей, преподающих в 5-9 классах

	5. Финансово-экономическая деятельность

	51
	Работа по формированию материально-технических условий для внедрения ФГОС ООО
	в течение года
	зам. директора 
	Данные госзаказа
	Обеспечение необходимым оборудованием

	52
	Выделение средств на  закупку учебников
	ежегодно
	заместители директора
	Приказ
	Обеспечение обучающихся необходимыми учебниками

	53
	Оснащение рабочих мест учителей-предметников компьютерной техникой, необходимой для реализации ФГОС
	ежегодно
	заместитель  директора по АХЧ
	План материально-технического обеспечения
	Финансовое обеспечение  реализации ФГОС   ООО в школе

	54
	Обновление оснащения кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	ежегодно
	заместители директора
	
	Финансовое обеспечение  реализации ФГОС   ООО в школе

	55
	Расчет потребностей в расходах образовательной организации в условиях реализации ФГОС ООО
	ежегодно
	главный бухгалтер
	План материально-технического обеспечения
	Финансовое обеспечение  реализации ФГОС   ООО в школе


3.2.9. Контроль  состояния системы условий
	№ п/п
	Объект контроля
	Критерии оценки, измерители, показатели

	Кадровые условия

	1. 
	Качество кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС ООО в МАОУ «СОШ №10»
	· 78 % педагогов с высшей и первой категорией

· 0-3% внешних совместителей

· Выполнение плана курсовой подготовки на 98 %, аналитическая справка

· 98% педагогов с педагогическим образованием, 100% выполнение  плана переподготовки педагогов, не имеющих педагогического образования

· 4 методических семинара по повышению уровня ИКТ-компетенции педагогов

· Не менее 4 заседаний МО педагогов по проблемам реализации ФГОС ООО, отчет по результатам  работы МО

· участие не менее 30% педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС ООО

	2. 
	Реализация плана методической работы, в том числе, внутришкольного повышения квалификации с ориентацией на проблемы введения ФГОС ООО
	Проведение 90 % запланированных мероприятий, с возможной коррекцией по мере появления необходимости.

	Психолого-педагогические  условия

	3. 
	Качество сопровождения субъектов образовательного процесса 
	Психолого-педагогическая служба школы, обеспечивающая эффективное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательного процесса.

	4. 
	Наличие модели организации образовательного процесса
	Эффективность реализации вертикальных и горизонтальных связей профессионального педагогического взаимодействия

	Финансовые  условия

	5. 
	Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП ООО и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	· дифференцированный рост заработной платы учителей, создание механизма связи заработной платы с качеством психолого-педагогических, материально-технических, учебно-методических и информационных условий и результативностью их труда;

· допустимый рост в общем фонде оплаты труда объема стимулирующих выплат, распределяемых на основании оценки качества и результативности труда работников и не являющихся компенсационными выплатами;

· наличие механизма учета в оплате труда всех видов деятельности учителей (аудиторная нагрузка, внеурочная работа по предмету, классное руководство, проверка тетрадей, подготовка к урокам и другим видам занятий, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, другие виды деятельности, определенные должностными обязанностями).

	6. 
	Наличие локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников гимназии, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	Повышение стимулирующих функций оплаты труда, нацеливающих работников на достижение высоких результатов (показателей качества работы)

	7. 
	Наличие дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	Соответствие документов требованиям ТК РФ

	Материально-технические условия

	8. 
	Компоненты оснащения основной  школы
	19 учебных кабинетов с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников


	9. 
	Компоненты оснащения методического кабинета
	Комплекты диагностических материалов по предметам основного  общего образования

Нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней, локальные акты школы

	10. 
	Компоненты 
оснащения спортивного зала
	Игровой спортивный инвентарь; оборудование-100%

	11. 
	Компоненты оснащения медицинского кабинета
	Оснащенность по профилю деятельности - 100%

Оборудование, мебель – 100%

	12. 
	Компоненты оснащения библиотеки
	Наличие  медиатеки

Наличие  3 компьютеров с выходом в Интернет

100 % обеспечение учебниками в соответствии с ФГОС ООО

	Информационно-методические  условия

	13. 
	Качество информационных материалов о введении ФГОС ООО, размещённых на сайте организации
	Наличие и полнота информации по направлениям:

· нормативное обеспечение введения ФГОС ООО;

· организационное обеспечение введения ФГОС ООО;

· кадровое обеспечение введения ФГОС ООО;

программно-методическое обеспечение введения ФГОС ООО.

	14. 
	Качество публичной отчётности гимназии о ходе и результатах введения ФГОС ООО
	Наличие и своевременность размещения на официальном сайте школы  Публичного отчета по итогам деятельности за учебный год

	15. 
	Наличие рекомендаций для педагогических работников школы: 

· по организации внеурочной деятельности обучающихся;

· по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;

· по перечню и методике использования интерактивных технологий на уроках
	Рекомендации разработаны, обсуждены на заседаниях методических объединений учителей  основного общего образования 


Консультирование





Развивающая работа





Профилактика





Просвещение 





Экспертиза 





Диагностика





Коррекционная работа





Сохранение и укрепление психологического здоровья








Мониторинг возможностей и способностей обучающихся





Психолого-педаго-гическая поддержка участников олим-пиадного движения





Выявление и поддержка одарённых детей





Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями





Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни





Развитие экологической культуры








Дифференциация и индивидуализация обучения








Обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности





Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников








Поддержка детских объединений и ученического самоуправления

















