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 Методическая тема: 
Реализация системно-деятельностного обучения в условиях реализации ФГОС
Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие всех участников  образовательного процесса
    Задачи: 

1. Создание условий для  самореализации обучающихся и развития их ключевых компетенций, развитие системы работы с одаренными детьми
2. Развитие    профессиональных  компетентностей  педагогов, поддержка инноваций учителей;
3. Создание условий для обеспечения качества образования  в условиях реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС для обучающихся с ОВЗ
4. Внедрение  эффективных  образовательных технологий  на уроках и во внеурочной деятельности;

5. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки учителей;
Основные направления деятельности    методической службы:

1. Организационно - методическая 

2. Экспертно – диагностическая  
3. Информационная 

4. Аналитическая 

5. Консультационная 
	№


	Основные направления деятельности  и мероприятия по их реализации
	Ожидаемый результат
	Сроки
	Ответственный

	1. Организация работы методической службы школы

Цель: планирование и организация   методической работы в школе

	1. 
	Составление плана методической работы на 2017-2018 уч. год
	План методической работы
	август 2017
	Вотинова Т.С.

	2. 
	Методическое совещание с руководителями ШМО «Направления  методической работы школы»
	Планы работы школьных методических объединений
	август 2017
	руководители ШМО

	3. 
	Проектирование параметров результативности  деятельности в УНО НИУ ВШЭ-Пермь
	Таблица параметров результативности деятельности школы в УНО НИУ ВШЭ
	сентябрь 2017
	Вотинова Т.С.

	4. 
	Корректировка плана деятельности по  Программе  развития «Купеческая школа»
	План работы в рамках Программы развития на 2017-2018 год
Планы работы Гильдий.
	сентябрь 2017
	руководители Гильдий, административная команда

	5. 
	Разработка рабочих программ   по предметам.
	Рабочие программы по предмету  на 2017-2018 год. Размещение на сайте школы.
	июнь-август 2017
	Руководители ШМО, зам. директора по МР, 

	6. 
	Подготовка и проведение методических совещаний, семинаров
	Протоколы совещаний, планы семинаров 
	в течение года
	Вотинова Т.С.

	7. 
	Размещение  и обновление информации на методических стендах, на сайте школы
	Публикации (консультации,  памятки, графики,    информационные листки) для педагогов.
	в течение года
	Вотинова Т.С.

	8. 
	Формирование банка  методических материалов из опыта инновационной работы педагогов
	Банк (папка) методических материалов.
Размещение материалов на сайте школы.
	в течение года
	Вотинова Т.С.

	9. 
	Подготовка  отчета о результатах методической работы школы. Проектирование цели и задач на следующий год
	Отчет о методической работе. 


	май-июнь 2018г.
	Вотинова Т.С.

	10. 
	Подготовка отчетов о результатах деятельности ШМО, Гильдий, ВТГ в 2017-2018 г.
	Отчеты ШМО, Гильдий.
	май-июнь

2018г.
	руководители ШМО, Гильдий

	11. 
	Организация участия педагогов в семинарах, вебинарах, конференциях, круглых столах.
	Сертификаты участия не менее 49 педагогов
	в течение года
	Вотинова Т.С.

	12. 
	Подготовка отчетов по различным видам методической деятельности
	Отчеты по курсовой подготовке, аттестации, кадровые мониторинги (Tabl Pro и т.п.)
	в течение года
	Вотинова Т.С.

	13. 
	Заполнение отчетов на сайте «Монитор»
	Опубликованные статистические отчеты
	в течение года
	Вотинова Т.С.

	2. Развитие профессиональной компетентности педагогов

	2.1. Повышение квалификации.

Цель: совершенствование системы работы с педагогами по самооценке деятельности  и повышению профессиональной компетентности, создание условий для повышения квалификации.

	А. Курсовая подготовка

	1.
	Изучение предложенных курсов в банке образовательных программ
	Список тем курсов повышения квалификации
	в течение года
	Педагоги школы, Вотинова Т.С.

	2.
	Составление плана прохождения курсов 
	Перспективный план курсовой подготовки на  2017-2018 год
	август  2017
	Вотинова Т.С.

	3.
	Обучение на курсах, семинарах по проблемам реализации ФГОС для детей с ОВЗ
	Сертификаты о повышении квалификации
	 В течение года
	Вотинова Т.С.

	4.
	Обучение на курсах «Повышение финансовой грамотности обучающихся»
	5 педагогов имеют свидетельства о повышении  квалификации
	В течение года
	Вотинова Т.С.

	5.
	Составление отчётов по прохождению курсов
	Отчеты в ИМО Управления образования
	Раз в полгода
	Вотинова Т.С.

	6. 
	Посещение семинаров «Учебники и УМК, рекомендованные для работы по ФГОС» 
	Материально-техническая база для реализации  ФГОС  НОО и ООО.
	В течение года 
	Вотинова Т.С.

	7.
	Посещение семинаров «Подготовка к ЕГЭ, ОГЭ»
	Повышение среднего  балла по предметам  физика, химия, биология, математика, история, география
	В течение года
	Вотинова Т.С.

	8.
	Обучение на курсах по теме: «ФГОС для обучающихся с ОВЗ»
	Не менее 10 педагогов  основной школы имеют свидетельства о прохождении курсов (72 часа)
	в течение года
	Вотинова Т.С.

	Б. Аттестация педагогических работников.

	1.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации.
	Коррекция заявлений, преодоление затруднений при  написании заявлений
	 июнь 2017, июнь 2018
	Вотинова Т.С.

	2.
	Составление списка и информационной карты на аттестуемых  в 2017-2018 году
	Список и информационная карта  на аттестуемых педагогов в 2017-2018  уч. году
	Июнь   2017
	Вотинова Т.С.

	3.
	Консультации по заполнению электронного портфолио
	· 5  электронных портфолио педагогов, аттестуемых на первую и высшую категорию

· Положительные экспертные заключения
· Аттестация на заявленную категорию
	В течение года
	Вотинова Т.С.

	4. 
	Подготовка нормативной базы  и документов для аттестации  педагогов на соответствие занимаемой должности
	· Приказы: «О проведении процедуры аттестации в 2017-2018 году»

· Протоколы аттестационной комиссии о результатах  аттестации на соответствие занимаемой должности 3 педагогов

·  Приказ, выписка из приказа
	Август 2017-  июнь 2018
	Вотинова Т.С.

	5.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	3  представления   для аттестации на соответствие занимаемой должности
	июль 2017
	Вотинова Т.С. 

	6.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями
	не менее 8 открытых мероприятий
Справки о результатах посещения  уроков
	Согласно графику  внутришкольного контроля
	Аттестуемые педагоги

	2.2. Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов экспериментальной деятельности педагогов

	1.
	Обобщение опыта при заполнении  электронного портфолио педагога
	Наличие у 5  педагогов  электронного  портфолио.
Информационно-аналитические отчеты, самоанализ деятельности.
	в течение года
	Вотинова Т.С., аттестуемые педагоги

	2.
	Описание опыта (методические папки  Гильдий)
	Методическая папка «Опыт работы педагогов»

	в течение года
	Учителя, руководители Гильдий

	3. 
	Представление опыта работы педагогов на конференциях, семинарах школьного, муниципального и краевого уровня
	Трансляция опыта работы не менее 11 педагогов-предметников на конференциях, семинарах, форумах  краевого, муниципального, международного уровнях.
	в течение года
	Вотинова Т.С., руководители ШМО

	4.
	Представление опыта на заседании ШМО
	Рекомендации для внедрения и распространения  опыта работы.
	в течение года
	Руководители ШМО, педагоги

	5. 
	Проведение  постоянно-действующего научно-практического семинара для учителей основной школы «Деятельность Гильдий в рамках программы развития «Купеческая школа»» 
	Трансляция опыта работы педагогов-предметников, открытые уроки, анализ открытых уроков
	 В течение года, 1 раз в четверть
	Вотинова Т.С.
руководители Гильдий

	6.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства:

1. Конкурс «Учитель года»

2. Конкурс дидактических и методических материалов и т.д.

3. Олимпиада «Профи-Кунгур»

4. Фестиваль открытых уроков «Первое сентября»
	Качественное представление материалов на конкурсах.
Участие в конкурсах  не менее 6 педагогов


	В течение года


	Заместители директора, руководители ШМО



	7. 
	Пилотное внедрение   курса «Бюджетная грамотность»
	· Проведение 12 факультативных занятий «Бюджетная грамотность»

для обучающихся  10 класса

· Результаты тестирования обучающихся

· Результаты рефлексии обучающихся.


	сентябрь 2017-май 2018
	Болотова З.М.



	2.3.  Деятельность учреждения в составе Университетского округа  НИУ ВШЭ-Пермь

Цель:  развитие профессиональной компетентности педагогов, повышение качества представленных материалов

	1.
	Обеспечение информацией о направлениях взаимодействия с УНО НИУ ВШЭ
	Информация о направлениях  работы с УНО  НИУ ВШЭ  на информационном стенде.
Объявления на совещаниях.

Рассылка информации  на адрес личной электронной почты педагогов.

проектирование параметров результативности деятельности в Университетском округе ОУ НИУ ВШЭ


	в течение года
	Вотинова Т.С., 
руководители  ШМО

	2.
	Участие в заседаниях Университетского округа НИУ ВШЭ
	Информация о направлениях  работы с УНО  НИУ ВШЭ  на информационном стенде, о результатах мониторинга участия школы в мероприятиях УНО


	по плану УНО НИУ ВШЭ
	Е.В. Акзегитова
Вотинова Т.С.

	3. 
	Составление заявок для участия в мероприятиях УНО (Университетско-школьный кластер, Презентационные мероприятия, проекты и т.д.)
	Заявки для участия  в 
-Университетско-школьном  кластере – не менее 2

-в 1 презентационном мероприятии

- не менее  чем в  2 сетевых проектах
	в течение года
	Вотинова Т.с.

	4. 
	Участие в работе экспертной группы УНО НИУ ВШЭ
	Экспертиза  заявок презентационных мероприятий УНО (не менее 11 экспертных заключений)
Участие в заседаниях Экспертной группы
	в течение года
	Вотинова Т.С.

	5. 
	Участие педагогов школы в реализации VIII этапа краевого образовательного  проекта  ВШЭ «Развитие деятельности Университетско-школьного кластера (инновационного сообщества образовательных учреждений Пермского края)»
	· 5  свидетельств  о повышении квалификации 

· Повышение качества  участия в олимпиаде «Профи-край» ВШЭ
	в течение года
	Вотинова Т.С.,
педагоги-предметники:

Малкова Т.Б.,

Трапезникова О.В., 

Мосеева О.Г.

Емельянова С.Л.
Куталия А. Ю.

	6.
	Проведение на базе школы  научно-практического семинара в рамках  презентационных мероприятий  

по обмену опытом позитивных образовательных практик в формате Университетского округа НИУ-ВШЭ  
	· Семинар

· Открытые уроки, мероприятия, выступления из опыта работы

· Публикация конспектов уроков, методических разработок  на сайте НИУ ВШЭ Пермь

· Посещение семинара не менее 25  педагогов  города, района, края

· Отзывы на уроки, мероприятия 
	январь-февраль 
2018 г.
	административная команда,
руководители Гильдий

	7.
	Участие в олимпиаде «Профи»  НИУ ВШЭ
	· Рост профессиональной компетенции педагогов школы
· 100% участие педагогов в  дистанционном этапе олимпиады

· Не менее 3 участников очного тура
	Октябрь- ноябрь 2017
	Учителя-предметники, рук. ШМО

	8.
	Участие в семинарах, круглых столах, открытых лекциях, курсах  на базе НИУ  ВШЭ- Пермь
	· Сертификаты (свидетельства) участия не менее 7 педагогов
	В течение года
	Вотинова Т.С.



	9.
	Участие в олимпиаде «Высшая проба» (для обучающихся)
	· Не менее 10 участников  дистанционного тура

	ноябрь 2017 – апрель 2018
	Вотинова Т.С.

	10.
	Проведение сетевого образовательного проекта,  инициируемого ОУ в формате деятельности Университетского округа НИУ ВШЭ
	· Положение о проекте
· Участие  не менее 2 школ округа  в проекте

	апрель 2017
	Вотинова Т.С.



	11.
	Участие обучающихся и педагогов ОУ в сетевых образовательных проектах, инициируемых другими образовательными организациями Университетского округа НИУ ВШЭ
	· Сертификаты и дипломы участников не менее 2-х проектов
	октябрь 2017 –апрель  2018
	Вотинова Т.С.

руководители ШМО

	12.
	Дебаты «Слово за слово», III краевой турнир 


	· Не менее 3-х участников турнира
	 в течение года
	Вотинова Т.С.

Малкова Т.Б.

	13.
	Анализ  результативности   участия   в мероприятиях  Университетского округа  НИУ ВШЭ
	· Мониторинговая таблица участия школы,   рейтинг школы
	июнь 2018
	Вотинова Т.С.

	2.4. Тематические педагогические советы

Цель: апробация и внедрение технологий системно-деятельностного обучения

	1.
	Педагогический совет  «Формирование финансовой грамотности  в образовательном процессе: технологии, техники, инструменты»
	Решение педагогического совета
	ноябрь 2017
	Вотинова Т.С.

	2.5. Диагностика деятельности педагогов 

Цель: изучение профессиональной   компетентности педагогов

	1.
	Анкетирование «Затруднения педагогов в условиях реализации ФГОС»»
	Результаты анкеты, аналитическая справка
	октябрь, 2017
	Зам. директора по МР

	2. 
	Методика выявления уровня педагогического мастерства


	Мониторинговая таблица
	Январь, 2018
	 зам. директора по УВР и  МР

	3.
	Мониторинг результативности работы в ТПЛ и ВТГ
	Мониторинговая таблица
	июнь 2018
	Зам. директора по МР

	4. 
	Посещение уроков
	Анализы уроков, самоанализы 

Методические рекомендации
	В течение года
	Заместители директора

	2.6. Работа с методическими объединениями

Цель: совершенствование деятельности ШМО и рост профессионального мастерства  педагогов

	1.
	Мониторинг деятельности ШМО за прошлый учебный год
	Мониторинговая таблица, рейтинг успешности.

Поощрение руководителей за отличную работу
	август  2017г.
	Вотинова Т.С.

	2.
	Назначение  руководителей ШМО
	Приказ «О назначении на руководство  методическим объединением»
	Сентябрь 2017 г.
	Акзегитова Е.В.

	3.
	Методическое совещание «Приоритетные задачи методической работы в 2017-2018 уч. году и отражение их в планах методических объединений»
	Анализ проблем работы ШМО


	август  2017
	Вотинова Т.С.

	4. 
	Проведение школьного тура всероссийской олимпиады школьников
	Протоколы школьного тура.
Награждение победителей и призеров.
	октябрь 2017г.
	руководители ШМО

	5.
	Методическое совещание «Подготовка к конкурсу научно-практических работ учащихся»
	· Оформление заявок на участие в муниципальном конкурсе НОУ

· Рекомендации для участия в краевом конкурсе НОУ
	январь 2018г.
	Вотинова Т.С., рук. ШМО

	7. 
	Проведение молодежных предметных чемпионатов
	Дипломы   и сертификаты участников (не менее 300 участников)
	в течение года
	руководители ШМО

	8. 
	Проведение методического совещания «Подготовка к проведению краевого научно-практического семинара  в рамках  презентационных мероприятий  

по обмену опытом позитивных образовательных практик в формате Университетского округа НИУ ВШЭ- Пермь»  
	· Оформление заявок на участие в практической части семинара

· План проведения семинара
	Январь 2017 г.
	Вотинова Т.С., руководители ШМО, руководители Гильдий


	9.
	Проведение методического совещания «Подготовка к конкурсу «Учитель года -2018»
	Создание временной  творческой группы для подготовки к конкурсу.
3 участника  ПДС «Подготовка участников конкурсных метапредметных испытаний»
5 участников творческой группы «Создание видеоматериалов и презентаций»

	сентябрь 2017
в течение года

	Вотинова Т.С.
Арасланова ОС.

Куталия А.Ю.

Лунжакова Т.Н.

	10. 
	Посещение и активное участие в работе ГМО.
	Тезисы выступлений. Открытые уроки.
Мастер-классы.
	в течение года
	руководители  ШМО

	11. 
	Работа в составе постоянно-действующих семинаров по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ.
	Повышение среднего балла по ЕГЭ и ОГЭ
не менее  чем на 3%.
	в течение года
	педагоги-предметники

	12.
	Проведение круглого  стола  «Анализ деятельности МО»
	Отчёты о деятельности ШМО.

 Проблемный анализ.
	Май 2018г.
	Руководители ШМО, Вотинова Т.С.

	13.
	Проверка документации ШМО
	Аналитическая справка
	Июнь 2018
	Вотинова Т.С.

	2.7. Работа с молодыми специалистами

Цель:  сопровождение молодых специалистов на   начальном этапе работы

	1.
	Консультация по оформлению  документации (журнала, тематического планирования), создание дидактического банка к урокам
	· Качество оформления школьных  документов

· Наличие методических и дидактических материалов к урокам
	В течение года
	Заместители директора

	2.
	Посещение уроков молодыми специалистами  у опытных педагогов
	· Повышение качества уроков
· Рост качества знаний учащихся

· Психологический комфорт молодого учителя
	В течение года
	Руководители ШМО, заместители директора

	3.
	Посещение уроков молодых специалистов
	· Анализ уроков

· Выявление затруднений в работе

· Коррекция конспектов   уроков
	В течение  года 
	заместители директора,
руководители ШМО

	4. 
	Анкетирование молодых учителей
	Выявление проблем, трудностей в работе 
	Октябрь 2017,  май 2018
	Зам. директора по МР

	5. 
	Организация участия в конкурсах для молодых специалистов.
	Дипломы и сертификаты участников
	в течение года
	Вотинова Т.С.

Куталия А.Ю.

Лунжакова Т.Н.
Арасланова О.С.

	2.8. Инновационная деятельность

	Цель:  работа в экспериментальном режиме,  создание  условий для внедрения ФГОС

	1.
	Работа временной творческой группы 
«Разработка модулей оценивания познавательных УУД в общеобразовательной школе»
	·  Разработка модулей оценивания (не менее 3)

· Апробация модулей оценивания

· Экспертное заключение на модули 
	октябрь 2017-апрель 2018
	Бажанов Ю.О.

Вотинова Т.С.

	2. 
	Работа Гильдий в условиях реализации программы развития «Купеческая школа»
	1. Проектировочный семинар

2. Планы  работы Гильдий

3. Аннотация  презентационного мероприятия

4. День Гильдий

5. Круглый стол по итогам деятельности Гильдий

6. Рефлексия
	сентябрь 2016

январь 2017

июнь 2017
	Вотинова Т.С.

Малкова Т.Б.

Мосеева О.г.
Половинко М.С.

Болотов М.В.

Шистерова М.Е.



	3. Сопровождение одарённых  учащихся

	Цель:  выявление одарённых детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	1.
	Разработка плана   работы с одарёнными детьми
	План работы с одаренными детьми на 2017-2018  уч. год
	сентябрь 2017
	Вотинова Т.С.

	2.
	Создание условий для участия учащихся в дистанционных олимпиадах НИУ-ВШЭ «Высшая проба», ПГНИУ РИНО «Юные таланты»
	Сертификаты и дипломы участников олимпиад
	Октябрь-декабрь 2017 г.
	Руководители ШМО, Вотинова Т.С.

	3.
	Выступление членов НОУ на школьной конференции научных работ, в рамках конкурса «Ученик года»
	не менее 40 учебно-исследовательских работ для представления на городских конкурсах «НОУ» и «Первые шаги»
	Декабрь, 2017
	учителя–предметники, 
Лущик О.А.

	5.
	Участие в городской конференции НОУ
	· Заявки на участие

·  Аналитическая справка

· Наличие призёров и победителей конкурса исследовательских работ учащихся. Положительная динамика результатов участия. 
	Февраль 2017 г.
	Вотинова Т.С.

	6. 
	Взаимодействие с  краевыми центрами, поддержки одарённых детей: «Муравейник»,  «Эколого-биологическим центром», «Центром одарённости»
	· Выступление учащихся на краевых  НПК   с представлением  учебно-исследовательских работ
· Наличие призёров и победителей краевых конкурсов НОУ
	В течение года
	Вотинова Т.С.

	7.
	Организация интеллектуальных команд на параллелях 
	· Дипломы победителей интеллектуальных игр.
· Наличие команд для участия в городских  и региональных  интеллектуальных  играх
	Сентябрь, 2017 –апрель 2018
	Алексеева Л.А. Половинко М.С.

	8. 
	Проведение системы мероприятий  в рамках  школьного проекта «Формирование метапредметного образовательного пространства   в  школе посредством освоения метапредмета «Финансовая грамотность школьника»


	· Не менее 3%  участников олимпиад по финансовой грамотности  и основам предпринимательства
· Не менее 10  проектов бизнес-идей обучающихся 

· Дипломы и сертификаты участников конкурсов по финансовой грамотности

· Участие в не менее чем  3-х онлайн уроках  по финансовой грамотности
	в течение года
	административная команда

	9.
	Организация и проведение школьного тура Всероссийской олимпиады
	· Список участников школьного тура всероссийской  олимпиады
· Аналитическая справка по итогам участия в олимпиадах
· Список  участников школьного тура в информационной  системе поддержки проведения всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь 2017
	Вотинова Т.С., руководители ШМО

	10.
	Проведение интеллектуальных марафонов и конкурсов  в рамках предметных недель
	Выявление и развитие  одарённых детей
	В течение года
	Руководители ШМО

	11.
	Участие в молодёжных предметных чемпионатах, предметных конкурсах дистанционных олимпиадах
	· Выявление и развитие  одарённых детей
· Развитие талантливых  учащихся 
	В течение года
	учителя-предметники, руководители ШМО

	12.
	Участие в творческих конкурсах и спортивных состязаниях
	
	
	

	13.
	Участие в городской  конференции  учебно-исследовательских работ «Первые шаги»
	Дипломы призёров и победителей, сертификаты участников
	Апрель 2018
	Руководители ШМО,  заместители директора

	14. 
	Участие в проектах «Одарённые дети» Пермского государственного научно-исследовательского университета
	· 3 участника олимпиады «Юные таланты»

· 1 участник предметных конкурсов


	В течение года
	Вотинова Т.С.

	15.
	Участие в мероприятиях  НИУ ВШЭ для одарённых детей 
	· 5 участников олимпиады «Высшая проба»

· Встречи с представителями ВШЭ, преподавательским составом
	В течение года
	Вотинова Т.С.

	4. Формирование компетенций управленческой команды

	Цель: повышение уровня  профессиональной компетентности менеджеров школы, положительный имидж учреждения  на  муниципальном и краевом уровне

	1. 
	Корректирование  разделов ООП ООО
	· Приложения к  Образовательной программе   ООО

· Программа по воспитанию и социализации обучающихся

· Программа формирования УУД

· Программа формирования ИКТ - компетентностей

· Программа формирования проектной  и исследовательской деятельности
	В течение года
	Вотинова Т.С.

Федотова Л.В.

Лущик О.А.

Половинко М.С.

	2. 
	Организация работы по программе развития школы на 2015-2018гг.
	· План работы на 2017-2018гг.
	август 2017
	Заместители директора

	3. 
	Разработка  программы развития на 2018-2021 гг.
	Проект программы развития
	в течение года
	Административная команда

	4. 
	Реализация проекта «Формирование метапредметного образовательного пространства   в  школе посредством освоения метапредмета «Финансовая грамотность школьника»


	· Технологические карты уроков, внеурочных  мероприятий, часов общения с включением метапредмета «Финансовая грамотность»
· Банк диагностических материалов для проведения мониторинга  уровня сформированности финансовой грамотности

· План недели «Финансовая грамотность школьника»
	в течение года
	Административная команда

	5.  
	Администрирование сайта школы 
	· Системное заполнение сайта
· Взаимодействие с родителями через сайт школы 
· Приведение сайта в соответствие с  постановлением правительства РФ от 17.05.2017 № 575
	в течение года

август 2017
	Худякова И.А., Вотинова Т.С.

Алексеева Л.А.

Федотова Л.В.

Лущик О.А.

	6. 
	Оформление банка методических материалов
	Наличие банка методических материалов (тезисы выступлений, конспекты, доклады, статьи по методической  теме школы, электронные диски с уроками педагогов школы)
	В течение года
	зам. директора по МР, руководители ШМО



	7. 
	Подбор и систематизация необходимого  методического материала для проведения педагогических советов, методических семинаров, круглых столов, конференций
	Создание банка информации
	В течение года
	Вотинова Т.С.

	8. 
	Приобретение методической литературы, учебных программ
	Пополнение фонда методической литературы
	В течение года
	Привалова В.П., зав. библиотекой

	9. 
	Создание условий для ведения СЭДиЖ 
	98% охват учащихся СЭДиЖ.
	В течение года
	Худякова И.А.

Вотинова Т.С.

	10. 
	Создание условий для повышения ИКТ-компетентности учителя
	· Наличие АРМ учителя  в 1, 2-х классах
· Наличие сети Интернет  не менее чем в 15   кабинетах школы
· Электронная учительская
	В течение года
	Директор, зам. по АХЧ

	5. Сопровождение педагогов в условиях реализации ФГОС  НОО, ООО, ФГОС для детей с ОВЗ

	Цель: создать условия для достижения образовательных результатов в соответствии  со  стандартами

	1. 
	Создание банка  диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС
	Банк диагностик, опросников, анкет
	В течение года
	ВотиноваТ.С., педагог-психолог

	2. 
	Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС
	· Аналитические справки, рекомендации  по итогам тренингов
	В течение года
	Зам. директора, педагог-психолог

	3. 
	Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажёрских площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС
	· Презентации, технологические карты, конспекты, публикации мастер-классов, уроков, занятий, круглых столов и т.д.
	В течение года
	Рук. ШМО, зам. директора

	4. 
	Планирование работы учителей  по самообразованию  с целью изучения требований ФГОС для обучающихся с ОВЗ
	· Отчеты по самообразованию учителей
	в течение года
	Педагоги начальной и основной школы
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